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2020 年浙江省级机关遴选笔试模拟

参考答案

案例分析（50 分）

【参考作答】

第一问

H 省开展廉政警示教育系列工作之所以能够取得成功，关键在抓常、抓细，坚持惩

前毖后、治病救人的原则，具体表现在：

一、优化宣传内容，以身边事育身边人。将案件转化为警示教育素材，丰富了配套

资料；以负面案例为典型拍摄宣传片，发挥警示作用。

二、制定警示规章，以法律条规助落实。出台廉政警示教育文件，规范警示教育工

作流程。对开展党风廉政警示教育的内容、形式作出了明确规定。

三、开展家属教育，以贤内助推好作风。邀请党员干部家属参观警示教育基地，发

挥干部家属辐射作用，让干部家属当好贤内助，吹好枕边风。

四、公布党纪处分，以丢面子换红脸子。进一步规范党纪政纪处分决定的宣布工作，

加大案件通报，让党员干部多红红脸，出出汗，维护党纪政纪的严肃性和权威性。

第二问

关于进一步加强廉政教育工作的通知

各县（市、区）党委、纪委，市直各部委办局、直属机构：

为深化全市党风廉政建设和反腐败工作成果，实现廉政教育的常态化、制度化、标

准化，逐渐形成不想腐的自觉，营造人人崇廉向善的浓厚氛围。现就进一步加强我市廉

政教育工作的相关要求，通知如下：

一、思想上高度重视。各单位要提高政治站位，充分认识廉政教育工作对净化干部

心灵、增强廉洁意识、推进全面从严治党的重要作用，认真落实主体责任，“一把手”

亲自抓，树立“全面、全员、全程”工作理念，对党风廉政建设宣传工作真重视、真支

持、真落实，强化感染力和影响力，促进潜移默化，成风化人。

二、形式上不断创新。丰富教育内容，以案说教，以案育人；全员参与，开展党员

干部家属系列廉政教育活动，以良好家风促清廉政风；开展实地教育，抓好源头管理，

充分利用监督执纪“四种形态”，提高廉政建设效果。

三、管理上跟进问责。把党风廉政建设宣传教育工作纳入日常监督检查范畴，压紧

压实工作责任。单位一把手为教育活动第一责任人，对未开展廉政教育工作的单位进行
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批评通报。

四、执行上依法依规。认真贯彻落实新时期全面从严治党的总要求，坚持党纪严于

国法，进一步严明党的纪律；严格按照中央及地方规章制度办事，廉政警示教育文件，

规范警示教育工作流程。

特此通知，望认真执行。

中共 XX 市纪律检查委员会

2018 年 XX 月 XX 日

文章写作（50 分）

【参考例文】

以基层干部的底气换取人民群众的福气

底气是做人做事的一种信心、正气、才气、豪气。一个有底气的人，会把事情做得

更加完美。同理，一位具有底气的基层干部，能够不断满足人民群众更加多元且复杂的

需求，提升群众幸福感。因此，基层干部有底气，人民群众才会有福气。

基层干部的底气来自于勤奋学习，为百姓幸福而会作为。荀子曰：“学者非必为仕，

仕者必为学。”学习是为官之基、为官之途，是领导干部健康成长、提高素质增强本领、

不断进步的必由之路。学习既是党员干部的一种修养，又是一种责任。凡是注重学习的

人，往往情趣高雅，对待问题，处理问题也显得周到得体。然而，现实中部分基层领导

干部缺乏学习的热情和学习的精神，面对新问题茫然无知，面对百姓的新需求，搪塞推

诿。基层干部缺乏学习精神也是人民群众幸福指数下降的主要原因。因此，基层干部应

如饥似渴地学习，不断丰富自身阅历，提升自身本领。如此，面对百姓各种需求时，基

层干部才能应对自如，会作为。

基层干部的底气来自于刚正不阿，为百姓幸福而敢作为。“一节复一节，千枝攒万

叶。我自不开花，免撩蜂与蝶”，郑板桥借竹喻己。“雨后龙孙长，风前凤尾摇。心虚

根柢固，指日定干霄”，戴熙以竹喻人。基层干部作为党和人民事业的继承人，理应向

竹子一样刚正不阿，清正廉洁。我国是人情社会，基层人际关系更加紧密，如何正确对

待和处理各方面的人际关系是对基层干部的考验。势力之交，难以经远。基层干部更应

以“千磨万击还坚劲，任尔东南西北风”的精神，坚守自我，面对任何不良风气都能敢

作为、敢担当，营造公平正义的良好氛围，为百姓幸福增添更多安全因素。

基层干部的底气来自于深入群众，为百姓幸福而真作为。毛主席曾把共产党人比作

“种子”，把人民喻为“土地”。他说，只要我们把“种子”播在“土地”上，就会在

人民中间“生根、开花、结果”。这一比喻形象具体的说明，人民群众是基层干部底气

的来源，是我们的智慧根源。基层现场是群众最集中的地方，也是矛盾和问题容易出现

的地方。优秀共产党员廖俊波坚持“能到现场就不在会场”的原则，走出会议室，把办

公桌搬到了现场，放下厚厚的材料，把眼光抛向了现场，带领当地百姓脱离贫困，过上
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小康生活。对基层党员干部来说，只有深入走进人民群众之中，多和老百姓聊一聊，多

开“田间会”、“板凳会”，才能把民众最关切的问题解决好、落实好，提升民众幸福

感。

基层干部的底气就是老百姓的福气。基层干部只有勤奋学习，才能“活水源流随处

满，东风花柳逐时新”，以新本领满足民众新需求；只有刚正不阿，才能“不要人夸好

颜色，只留清气满乾坤”，以清风正气满足民众公平正义需求；只有深入群众，才能“不

驰于空想，不鹜于虚声”，以实际行动为民众干实事，做好事。基层干部必须要底气足，

让百姓生活更牛气，让百姓幸福更旺气！
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