
微信公众号·北京文职人员考试

1



微信公众号·北京文职人员考试

2020文职备考 QQ群：727199515 咨询电话：010-828383211

目录

第一章 考情分析............................................................................. 2

一、公告节选（2018 年）.......................................................... 2

二、公共科目和专业科目考试大纲节选...................................3

三、2018 年军队文职人员招聘考试《公共科目》..................3

四、 常见问题答疑......................................................................4

第二章 备考指导............................................................................... 6

第一节 基本知识........................................................................6

第二节 岗位能力........................................................................7

第三节 例题展示..........................................................................9



微信公众号·北京文职人员考试

2020文职备考 QQ群：727199515 咨询电话：010-828383212

第一章 考情分析

全军面向社会公开招考文职人员考试（简称军队文职考试），主要测查应试者与拟招考

文职人员岗位要求密切相关的基本素质和能力要素，对基本知识的掌握程度，运用有关基本

理论、基本知识、基本方法分析问题和解决问题的能力。

一、公告节选（2018年）

1.公告名称：全军首次面向社会公开招考文职人员公告

2.公告链接：http://www.81rc.mil.cn/news/2018-07/10/content_8085416.htm

3.招考对象：军队文职人员的招考对象为普通高等学校毕业生或者社会人才。定向招考

对象为军队烈士、因公牺牲军人的配偶子女以及现役军人配偶。

4.招考条件：

1 学历条件：考人员应当具有普通高等学校全日制本科以上学历。（除特殊护理岗大

专即可）

2 资格条件。报考人员应当具有招考岗位要求的专业技术资格和职业资格。

3 年龄条件。报考初级专业技术岗位的，年龄不超过 35 周岁;报考中级专业技术岗位

的，年龄不超过 45 周岁。

4 其他条件。在符合以上基本条件的前提下，具体报考条件由用人单位根据招考岗位

需要确定。（其他条件如毕业院校、是否为军属等）

5 专业条件：符合岗位所需专业。

5.报名时间：2018年 7月 12日 8:00至 22日 12:00。

6.笔试科目：内容包括公共科目和专业科目，主要考核报考人员的综合素质和专业基础。

报考专业技术岗位的，安排公共科目和 1 门相应专业科目进行笔试。

7.笔试时间：2018年 8月 26日

公共科目考试时间：2018年 8月 26日 9:00-11:00；

专业科目考试时间：2018年 8月 26日 14:00-16:00。

二、公共科目和专业科目考试大纲节选

1.公共科目考试大纲
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公共科目为招考管理岗位和专业技术岗位文职人员的共同考试科目，测查范围包括基本

知识和岗位能力两部分。基本知识部分：主要包括政治、经济、法律、人文与社会、科学技

术、国防和军队。岗位能力部分：主要包括言语理解与表达、数量关系、判断推理、资料分

析。

2.专业科目考试大纲

专业科目考试大纲分为哲学、经济学、法学、教育学、文学、外国语言文学、历史学、

理工学、农学、医学、图书档案学、艺术学、管理学等 13类 44 个专业。

三、2018年军队文职人员招聘考试《公共科目》

科目 题型 题量 分值 占比

基本知识（公基）

一、单选题 50 50*0.5=25
40%

二、多选题 10 10*1.5=15

岗位能力（行测）

一、言语理解与表达 15 15*1=15

60%
二、数量关系 10 10*1.5=15

三、判断推理 10 10*1.5=15

四、资料分析 15 15*1=15

总计 110 100分 100%

四、常见问题答疑

Q1、资格证书发布的单位，如何获得？

A：视不同资格证确定，例如：护士证或者执业医师资格证等。由国家统一考试，颁发资格

证书。

Q2、在试用期内不符合录用条件的，用人单位可以立即解除合同么？

A：用人单位有权解除合同关系，但只要不触犯特别严重的问题，一般来说不会轻易被辞退。

Q3、国防军队知识是什么?
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A：军队文职人员公共科目中，公共知识国防和军队知识主要测查应试者对国防和军队基本

知识的了解和掌握情况。 要求应试者了解国防的基本含义、国防与国家的关系、国防的基

本类型、现代国防的特征、国防法规、文职人员制度、保密工作基本要求、国防建设的基本

内容和原则，掌握文职人员性质、 特点、职责、权利、聘用与管理等具体政策制度及信息

安全保密基本知识，具有保护军事秘密的 意识和能力。军队文职国防和军队知识的内容包

括国防知识、文职人员制度、军队安全保密等。如果有需要我们的课程中也会对这个有详细

的讲解。

Q4、文职人员入职后是否有双休,年假,节假日等休息？

A：文职人员也享受正常的法定假日，日常管理制度与军队干部相同，并且下班也是可以回

家的，不用住在部队。

Q5、如果岗位只有一个人报考 ，还正常开考吗？那是不是一定会被录用啦？

A：能正常开考，如果符合招考单位需求会被录用的。

Q6、军队文职有编制吗？是合同工吗？

A：属于非现役文职编制，入职时会签署劳动合同。但是除特殊情况一般不会有被辞退的情

况。

Q7、军队文职的公告是统一发布还是不同的单位不同时间发布？

A：公告是统一时间一起发布的，不再根据不同单位发布。
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Q8、军人配偶报考军队文职有优惠政策吗？

A：部分岗位只针对军人家属招考，其他岗位同条件下优先录取。

Q9、文职报考要求是不是必须专业对口的啊？

A：是的，考生的专业在岗位要求的专业大类也是可以的。

Q10、社会人士的职称评定需要在报考前就准备好吗？

A：是的，线上报考需要填写资格证书，面试前需要纸质文件进行审核。

Q11、文职人员的身份属性是什么？

A：根据改革后文职人员的职能定位和国家有关法律法规，在国家层面，文职人员享有国家

工作人员相应的权利，履行相应的义务。在军队层面，文职人员是在军队编制岗位从事管理

工作和专业技术工作的非现役人员，是军队人员的组成部分。

Q12、非普通高等学历教育的其他国民教育形式的毕业生是否可以报考？

A：艰苦边远地区等特殊岗位可不作全日制要求；报考护理岗位的，可为大学专科以上学历。

具体学历条件，由用人单位根据招考岗位需要明确。

Q13、文职人员待遇保障主要有哪些方面？

A：文职人员待遇保障政策按照高于地方同类人员,主要体现在四个方面：

1) 工资：以现役军官为参照系，发放文职人员工资（工资+津贴+补贴）；
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2) 住房：公积金、住房补贴、房租补贴参照现役军官标准执行，每月发放；优秀人员

发住房补助金；

3) 社保：参考当地社保制度，并提供补充保险、医疗补助；执行任务期间免费医疗；

4) 福利：与现役军官同等享受如健康体检、探亲休假、子女入托等普惠性福利政策；

Q14、文职人员职业发展方面是如何规定的？

A：一是培训体系。文职人员培训纳入军队人员培训体系，并接受军事职业教育,分级分类组

织实施。

二是考评机制。文职人员考核评价突出思想品德、业务水平和工作实绩，坚持靠素质立身、

凭实绩发展的政策导向。

三是任用交流。文职人员实行委任制和聘用制相结合的任用方式。

四是等级调整。文职人员的岗位等级一般应当逐级晋升，表现特别优秀的可以提前晋升，表

现特别优秀、工作特别需要的可以越级晋升。

五是退出政策。文职人员符合国家和军队规定退休条件的，应当退休。退休年龄统一按国家

和军队规定执行，享受相应待遇。
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第二章 备考指导

第一节 基本知识

2015、2016、2018三年各科目分值变化

备考战略

从考纲来看，基本知识（公共基础知识）考试内容包括：政治、经济、法律、人文与社

会、科学技术、国防和军队。其中政治、法律、人文与社会考查较多，国防和军队、经济、

科学技术次之。

可以看出，从宏观上来说，基本知识的备考难度在于所涉及面之广泛，如就单拿人文知

识来说，就包括古代文学、近代文学、外国文学、军事文学等，其中古代文学从先秦时期

一直考查到明清时期，内容非常庞杂。需要有很强的知识沉淀才能顺利过关，所以军人文职

考试的备考不是也不可能是一蹴而就的，是需要掌握正确的学习方法、在准备把握考点的

基础上持久战的结果。但是从长远的复习战略上来说，我们并不是要用一个标准、一套方法

来突破所有科目的分数。
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在这里我们可以将这几门科目按其考查能力的侧重可划分为两类，即一类是理解性能力

的科目，一类是识记性能力的科目。

对待侧重考查理解性能力的科目，比如马克思主义基本原理、法律、经济这些科目需

要考生完成复习过程的两次蜕变，第一次是完成理论知识的系统化学习，第二次是通过大量

接触题目来实现“举一反三”、“触类旁通”的复习效果！

对待侧重考查识记性能力的科目，比如毛概和中特、公民道德修养等科目，这一类型

科目的复习除了需要考生重视日常性的积累，还更需要考生对具体的考试考情了解的情况下，

来实现有针对性的记忆，进而提高复习的高效性！

备考战术

从具体的复习方法上来说：

第一步：制定详细的复习计划。基本知识考试内容庞杂，制定复习计划、合理安排复习

时间是取得高分的关键。

第二步：对基本知识的各科目建立整体的知识框架。知识框架的建立，就好比航行在

大海上船只的船舵，具有系统化学习理论知识、整体把握考试内容和复习方向的重要作用。

第三步：有的放矢的对待考点。“无所不备，则无所不寡”，我们不能打无准备的仗，

但是这并不意味着所有考点板块，都要用同等的力气、相同的复习时间来对待。因此，在建

立了整体的知识框架之后，考生一定要认真分析考情，把握好复习的重点和难点。

第二节 岗位能力

数量关系

分析近几年试题，数量关系题型题量稳定，每年均考查 10 题，包括数字推理和数学运

算两种题型。数字推理常考等差数列、多次方数列、新题型等；数学运算考点涉及计算问题、

行程问题、工程问题、排列组合问题、利润问题、几何问题等，与此同时，强调整除、特值、

比例、方程等技巧性方法的使用。从历年试题来看，方法和考点的综合考查是命题趋势。数

量关系知识点多且难度较大，需要同学们在系统掌握常考知识点的基础上，再进行大量的专

项题目练习才能取得好的效果。

资料分析

从近几年试题来看，全国军队文职考试资料分析部分保持在 4 篇材料，15 道题，每篇

材料 2~5 道题不等，题目整体难度中等偏下。考点主要侧重增长、比重两大常考概念，除了
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对基础概念公式考查外，平均数、倍数考查较少，同时也有不少查找分析类题目和多考点结

合题目，另外 2018 年试题中涉及了统计术语考查，如求众数、中位数。学员在备考的时候

需要充分掌握基础概念的常考类型，如求/比较增长率（量）、求/比较基期值、求/比较比重、

基期比重、计算比重变化量、倍数、平均数相关概念等，同时也需要对一些简单统计术语有

所了解。在学有之余后了解一些拓展性概念，如恩格尔系数、贡献率、拉动……增长……

百分点；同时熟练运用几种常用解题方法，特征数字法、有效数字法、观察比较法和同位比

较法。谙熟概念为前提，巧用方法为保障，为成“公”保驾护航！

判断推理

分析近几年试题，判断推理部分每年 10题，考查逻辑判断、图形推理、类比推理、定

义判断和事件排序五种题型。

逻辑判断每年 4题，包括必然性推理和可能性推理两部分内容。必然性推理是考查的重

点，涉及朴素逻辑、假言命题、直言命题和复言命题综合推理等，其中朴素逻辑、假言命题

考查频繁。掌握各种推理规则和解题方法是快速解题的关键；可能性推理题目每年考 1道，

历年考查过结论型、加强型和评价型-相似推理，学会分析题干、把握各种题型的解题方法

是攻克可能性推理题目的关键。

图形推理每年 2-3 题，主要涉及类比型、九宫格型和分类分组型。考点涉及位置关系、

求同求异和组合叠加。其中位置关系重点考查翻转和移动、求同求异重点考查元素分布。

类比推理每年 1-2 题，是考查学生分析、比较给定词项间关系的能力。历年考查过近义

关系、反义关系、文学历史常识和地理常识。这部分题目虽然难度不大，但是若想不丢分，

则需要考生注重日常知识的积累，还要掌握好类比推理的解题技巧。

定义判断每年 1-2 题，均为单定义，主要考查学科有心理学、社会学、逻辑学、物理学，

可见考查学科范围较为广泛。考生可在备考期间多增加相关学科背景知识，这对快速解题大

有裨益。军队文职考试中定义判断虽然题干不长，难度不大，但是要精准做题，需要结合定

义判断题目解题方法，以不变应万变。

事件排序每年 1题，考查较多的是逻辑顺序，其次是时间顺序。此类题目需注重掌握首

尾排序、排除法排序等常用解题方法，找准规律，快速做题。

言语理解与表达

纵观全国军队文职考试近几年试题，言语理解与表达均位于第二部分岗位能力中，题量

为 15 题，考查题型包括选词填空、语句表达和片段阅读三种。
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选词填空的考点包括语境分析和词语辨析。语境分析主要考查根据上下文关系寻找呼应

点的能力，词语辨析重点考查常用实词、成语的含义及细微差别的辨别。语句表达主要考查

语句排序、语句衔接、病句辨析、语义理解和标点符号，错别字辨析、诗句理解也有少数年

份考查。片段阅读考查考生迅速、准确理解和把握文字材料内涵的能力，常考题型包括主旨

观点题、细节判断题、文意推断题、细节查找题、承接叙述题、标题添加题、道理启示题、

词句理解题，这几种题型中以主旨观点题为主。

在考前充电的过程中，考生要注意明确复习方向，首先要广泛积累各种成语含义与用法，

对实词的使用做好辨析，同时加强片段阅读各种题型的训练，见多识广，掌握各种题型的解

题方法，也要适当练习各类语句表达的题目，培养语言表述方面连贯、通顺的敏感。这样，

就能在考试中灵活应对各类题型，自信发挥。

第三节 例题展示

1. 将棱长为 1 的正方体 ABCD- 1111 DCBA 切去一角 111 DABA  后，剩下几何体的表面

积是（ ）。

A.
9
2

B.5 C. 9 3
2
 D. 5 3

2


【 答 案 】 C 。 解 析 ： 减 少 的 表 面 积 1S =1×1÷2×3=
2
3

； 增 加 的 表 面 积

2S =
2
3

2
12

2
32  ，故剩下的面积 S=6-

2
39

2
3

2
3 

 ，选 C。

2. （1）戒毒 （2）吸毒

（3）禁毒 （4）贩毒

（5）查毒

A.2—4—5—3—1 B.4—2—3—5—1

C.3—5—1—4—2 D.1—3—5—4—2

【答案】B。解析：“吸毒”后才会“戒毒”，所以 1 在 2后面，排除 C、D。宣布“禁

毒”后会有“查毒”活动，故答案选 B。
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3. 消除监管共识与快递业之间的“隔离带”，首先需要理顺监管体制，让更多专业的

监管力量盯住快递业违规的多发环节。同时，鉴于快递业大约 80%的业务量来源于网购，

需要让消费者对快递企业有评价权和选择权，譬如网购时不只可以选择货物，还可附带指定

快递公司。如此，避免电商和托运企业只按价格高低或者能否违规承运选择快递、快递出于

业务竞争多对电商和托运企业“负责”而罔顾消费者利益的二维格局。

这段文字意在强调（ ）

A.消除“隔离带”有利于快递业的规范发展

B.引入消费者的监督，有助于规范快递业市场

C.限制电商的发展是规范快递业市场的重要措施

D.多方监管是保证快递业市场安全的有效途径

【答案】D。解析：文段首先说明快递业市场的规范发展需要让更多的监管力量参与，

接着说明消费者的监督也能规范快递业市场，两个部分用“同时”连接，故需综合两个部分

内容，D 选项符合要求。故本题答案为 D。

4. 古人说：“志之所趋，无远弗届，穷山距海，不能限也。”下列对这句话理解正确

的是（ ）

A.对人类历史的研究，要从抽象的人出发

B.客观物质具有不可变更性

C.意识具有主观能动性，人可以在认识的指导下能动地改造客观世界

D.人是产生意识的物质器官

【答案】C。解析：一个人如果有足够的志向，他要到达的地方不论多远，他最终都能到达，

穷山距海，也不能限制。体现了意识具有主现能动性，人可以在认识的指导下能动地改造客

观世界。ABD 选项与题干无关，故本题答案为 C。

5. 甲立有遗嘱，内容是遗产由独子乙继承。结果乙因病先于甲死亡。甲死亡后，乙的

儿子丙继承甲的遗产应适用（ ）

A.遗嘱继承 B.代位继承

C.转继承 D.第二顺序法定继承



微信公众号·北京文职人员考试

2020文职备考 QQ群：727199515 咨询电话：010-8283832112

【答案】B。解析：《继承法》第 11 条：“被继承人的子女先于被继承人死亡的，由

被继承人的子女的晚辈直系血亲代位继承。”丙继承甲的遗产适用代位继承，故本题正确答

案为 B。

6、根据以下材料，回答 1~5 题。

表 限额以上连锁餐饮业情况（按行业分，2005-2006年）

1. 2006年，营业面积在总营业面积中所占比重最大的行业是（ ）

A.快餐服务 B.饮料及冷饮服务

C.其他餐饮服务 D.正餐服务

2. 2006年其他餐饮服务的从业人数比 2005年增加了（ ）人。

A.1130 B.763 C.540 D.45

3. 2006年商品购进总额比 2005年增加数额最多的行业是（ ）

A.正餐服务 B.快餐服务

C.饮料及冷饮服务 D.其他餐饮服务

4. 从 2005年到 2006年，门店数增幅最大的是（ ）

A.正餐服务 B.快餐服务

C.饮料及冷饮服务 D.其他餐饮服务

5. 以下说法中不正确的是（ ）

A.2006年限额以上连锁餐饮业有了较快的发展

B.2006年各行业的营业面积和从业人数都比 2005 年有了显著增长

C.2006年各行业的餐位数和商品购进总额都比 2005年有了显著增长

D.2006年各行业的门店数都比 2005年有所增长
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1.【答案】D。解析：观察表格第四列可知，正餐服务的营业面积最大，故其在总营业

面积中所占的比重也是最大的，选择 D。

2.【答案】C。解析：观察表格最后一行，2006年其他餐饮服务的从业人员为 6723人，

2005年为 6183人，则所求为 6723-6183=540 人，选择 C。

3.【答案】A。解析：观察表格最后两列，2006 年正餐服务商品购进总额增加了

1123906-949589>150000 万元，快餐服务增加 843415-735412≈840000-740000=100000万元，

饮料及冷饮服务和其他餐饮服务增加均不足 100000万元。只有正餐服务的商品购进额的增

加值大于 150000万元，所以应选择 A。

4.【答案】C。解析：2006 年正餐服务的门店数增幅为
4244

42445066
=
4244
822

<20%，快

餐服务为
4213

42134843
=
4213
630

<20%，饮料及冷饮服务为
337

337452
=
337
115

>20%，其他餐饮

服务为
954

954999 
=
954
45

<20%，比较可知，门店数增幅最大的是饮料及冷饮服务，选择 C。

5.【答案】B。解析：对于 2006年的快餐服务而言，从业人数与 2005 年相差不大，没

有显著的变化，故 B 项错误；其他三项均可由材料推出。所以，应选择 B。
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