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2017 年 10 月 21 日吉林省直遴选笔试

A 类综合能力测试卷试题及参考答案

(8:30-10:30)

一、参加此次遴选后，你可能从下级机关到上级机关工作，也可能从甲部门到乙部门工作，

成功遴选后，你有何工作打算？不超过 450 字。（20 分）

【参考答案】：

通过部门之间的岗位调动，也是自身难得的锻炼机会，应快速的融入单位工作，为此我会做

出如下安排：

一、调整心态，明确自身岗位要求与职责

进入新单位，相应的工作流程、基本制度不是十分了解，为此要调整好心态，明确好自身的

职责，做好提前准备，保持基层工作吃苦耐劳的工作作风，同时积极向新晋单位学习，做到努

力提升自我

二、熟悉业务流程

业务能力是工作中至关重要的，因此应在短时间内提高自己的业务水平，首先要熟悉基本业

务流程，积极向老同事请教；做好笔记总结。多与领导沟通，了解领导的要求、及时求教提升

自我

三、谦虚谨慎融入团队

必要的人际关系也是工作的一部分，因此在工作交流过程中也积极主动的展现自身的性格优

点，尽快融入团队。尽自己所能的帮助同事，但同时也明确各部门自责，不越权；与领导沟通

多请示多汇报，加强沟通。

二、党员干部不担当不作为就如同“癌疫”一般，会形成蔓延之势，侵袭整个干部队伍。如

果一个单位的主要领导不担当不作为，那么分管领导也就会没有干事的动力，而普通干部更

是不敢干事，因为当领导干部将压力层层下压，将责任下压，遇到事情就躲，见到责任就

推，习惯性“甩锅”给下属，那还有哪个普通党员干部敢去担当作为呢？（15 分）

1．结合材料，有的干部不愿管事，怕担责任，谈谈主观原因和客观原因。不超过 100 字。

【参考答案】



学员专用 请勿外泄

2

主观原因在于：一、“不敢干”。缺少责任意识不敢干，怕担责影响升迁，有心理压力；

二、“不会干”。平时疏于学习，能力有限，无本领恐慌意识，遇到问题老办法不管用、新办

法不会用。三、“不愿干”。部分老领导临近退休，安于现状，缺少上进心。客观原因在于：

一、机制漏洞。惩奖机制不足，激励不够动力不足同时惩罚不严；二、 职责不清，相互推

诿。三、发展中新形势下新问题多，困难重重，更难作为。

2．如何让干部懈下包袱，担当干事，你有什么建议？不超过 100 字。

【参考答案】

建议如下：一、增强荣誉感。加强宣传教育，对党员干部进行思想提升，增进其荣誉感；

二、建立容错机制，鼓励大胆作为；三、完善晋升机制。打破晋升“天花板”，从薪酬和职级

方面尽量让付出和收获实现对等；四、完善监督举报渠道，对不作为官员严厉惩处；五、重视

干部培养，科学量化干部实绩。

三、请你为某市学习贯彻十九大精神写一份工作方案，格式准确，内容明析，不超过 300

字。（20 分）

学习宣传贯彻党的十九大精神的工作方案

为深入学习落实党的十九大精神，切实领会十九大的主要精神内涵，做到原原本本学习，认

认真真落实。结合本单位工作实际，现将方案安排如下：

一、总体要求

高举中国特色社会主义旗帜，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面、准

确领会十九大精神，在单位内部掀起学习落实十九大精神的热潮。

二、工作安排

通过丰富多彩的活动，以寓教于乐的方式，学习贯彻十九大精神。

（一）召开专题会议。以会议的形式学习十九大精神内容，做好学习笔记

（二）宣讲主题内容。围绕十九大专题内容，分专题进行研讨，领导干部带头发言，调动积

极性

（三）撰写心得体会。通过一系列的学习，撰写心得体会，以部门的形式上传，不少于

3000 字

三、工作要求

（一）思想高度重视

（二）加强组织领导
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四、某市将建设 A污水处理项目，但附近居民认为会影响居住环境，纷纷反对。现请你对建

设污水处理项目进行维稳评估，不超过 400 字。（25 分）

【参考答案】

为保障基本民生诉求，解决群众关心问题，根基我市环境建设相关文件，对污水处理厂进行

维稳评估：

一、评估对象

污水处理厂周边居民、单位等

二、参与人员

相关专家、检测工作人员

三、评估内容

1、对处理厂的审批手续、环评手续进行评估

2、对处理厂内部仪器进行检测，明确其潜在风险；同时检测其周边环境，取样了解其是否

存在污染现象

四、基本程序

1、广泛听取民意。采取多种方式，走访调查、发放调查问卷等形式，了解居民的基本诉求

2、科学评估，召开听证会。邀请居民代表共同进行专业化的评估，全程记录基本情况，将

评估结果通过听证会的形式与居民反应

3、建立反馈机制。针对后期居民的诉求建立反馈机制，并根据可能的潜在风险制定应急预

案

五、农民工进城务工成为“城里人”，但遇到了就业和养老金等问题，致使无法融入城市，

请谈谈出现这一问题的因境和解决对策，不超过 300 字。（20 分）

【参考答案】

因境有：一、客观原因：1、劳动力市场供大于求。用人单位挑剔，待遇较差迫使农民工降

低标准；2、制度存在缺陷。医疗、教育、住房等基本福利保障不健全使其无法享受基本待

遇；3、身份难以得到认同。二、主观原因：1、综合素质不高，发展受限；2、法律意识薄

弱，维权无门。建议有：一、明确政府责任。推动立法，出台详尽的保障制度，打破城乡二元

机构，促进福利待遇均等化；二、提升农民工整体技能。组织就业岗前培训，提升综合能力，
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整合市场用工资源有效对接；三、普法宣传。成立工会组织，进行心理帮扶和法制宣传等工

作，转变观念；四、加强社会宣传，转变对农民工身份定位。

*试题答案均为考生回忆所得，会与实际试题略有偏差。敬请谅解！*

更多备考资料请加 QQ 群

吉林省各地市中公教育地址及联系点电话：

长春中公教育

地址:长春市朝阳区辽宁路 2338 号中公教育大厦

电话:0431-81239600

吉林市中公教育

地址:吉林市昌邑区解放东路汇通名苑 89 号吉林银行东侧

电话:0432-69929108 63327449 69929109
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延吉中公教育

地址:延吉市延边大学正门对面大学城 2号楼 2入口 4楼

电话:0433-8928118 8928119 8916386

四平中公教育

地址:四平市铁西区英雄大路与南迎宾街交汇（影发一层）

电话:0434-6083322 6083344

通化中公教育

地址:通化市东昌区新站路-16 号东方假日酒店 11 楼

电话:0435-3505000 3509111 3505100

白城中公教育

地址:白城市百货大楼南 50 米（一商店激光妇产医院对面）

电话:0436-3515900 3515922 3515933

辽源中公教育

地址:辽源市汇鑫家园写字楼 3楼（意发大厦西行 200 米）

电话:0437-3294822 3294833 3294855

松原中公教育
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地址:松原市宁江区铂金路与松江大街交汇（油田十二中对面）

电话:0438-2207711 2207744 2207733

白山中公教育

地址:白山市合兴商务中心 16 层 1666 室

电话:0439-6905033 6905076 6905078 6905079


