
文职面试 QQ 群：728100049 微信公众号：nmgwzryks

学员专用 请勿外泄

2019 年军队文职面试备考手册

一、考试形式

1.面试形式

结构化面试+其他面试形式（如试讲、实操）+追问

2.面试题量与时间

（1）结构化面试：通用题一般为 2 个左右，每道 5 分钟左右。专业题一般

为 2个左右，每道 6分钟左右。

（2）其他面试形式：试讲题目一般为 1 个，10 分钟或 20 分钟；实操题一

般为 2 个左右，10 分钟左右。

（3）追问：追问问题不固定，一般在 10 个以内，时间一般为 5 分钟左右。

3.获取题目方式

（1）电脑抽题为主，个别考场存在信封抽题和直接给定题本。

（2）听题和看题均有。如果是听题，大多数单位采取考官读一题考生答一

题的方式，如果是看题，个别单位会采取一起思考一起作答的方式。

4.考场情况

（1）现场一般有纸、笔、桌椅、表，但也会有特殊情况，比如助教岗位没

有桌椅站着答题。

（2）时间提醒：考试结束前 1-2 分钟提醒。

（3）考官人数：5-9 人，个别岗位如广州二十干休所护理岗考官人数在 10

人以上。



文职面试 QQ 群：728100049 微信公众号：nmgwzryks

学员专用 请勿外泄

二、考试流程

1.考生提前 30 分钟到达侯考室，查验准考证和身

份证件，宣布考场纪律，明确注意事项，组织考生

抽签确定面试顺序。

2.工作人员引导考生从候考室进入主考室。

3.主考官宣布面试开始，提示考生根据专业和岗位

分类情况，在《面试系统》中随机抽取试题。

4.主考官根据考生抽取的试题进行提问，其他考官

在考生回答后视情提问，由考生当场作答，答辩操

作时间一般在 20 分钟左右（有技能操作考核的时

间可放宽）。

5.考官根据考生答辩操作情况进行打分，《面试系

统》自动计分汇总。

考前准备

进入考室

选取试题

答辩操作

评定成绩
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三、题目展示

1.请你做一下自我介绍。【2018 年 10 月 27日武警部队天津市总队助理会计

师面试题】

2.2018 年 8 月 31 日，修改个人所得税法的决定通过，起征点上调至每月

5000 元。你怎么看待个税起征点提高？【2018 年 11 月 3 日战略支援部队某部

队助理会计面试题】

3.谈谈你对军队纪律的理解。【2016 年 1 月 29 日海军航空兵学院助理馆员

岗面试题】
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四、备考建议

军队文职考试，不打无准备之仗。尤其是通过笔试后，已经在千军万马中

闯过了第一关，面试就是强者之间的竞争，务必要认真准备。但是，对于面试

究竟要做哪些方面的准备，大多数考生只知道买一本辅导书籍，天天抱着看、

抱着背，面试备考仅止于此的人多数都会以失败而告终。

面试考查的是考生良好的道德修养，扎实的工作能力，丰富的工作经验和

全面的知识体系。想在面试短短的几十分钟里，在众多优秀的竞争者中脱颖而

出，考生就一定要有出色的表现，做到吸引考官的眼球。那么如何在高手云集

的面试中，引起考官的注意，进而让考官对自己产生好感呢？在此，中公教育

面试辅导专家给广大考生几个建议，为大家的备考之旅点灯引航。

（一）了解单位职能，熟悉岗位要求

在面试备考中，考生应该首先了解自己报考单位和岗位的具体情况，包括

单位的主要职能、岗位的主要职责、对任职人员的具体要求等。可以通过登录

官方网站、官方微博、微信公众号等查阅相关信息，也可以通过咨询周围亲朋

好友和老师来掌握报考岗位的具体情况。以更好的指导自己备考，把握住备考

的主要方向，做到知己知彼，百战不殆。除了基本信息外，还应通过查阅单位

的新闻、大事、重要政策、重点活动等以对未来岗位有更全面的了解，以便在

面试答题中，能结合岗位的实际情况，一语中的，回答的更专业、更精准。

（二）学习理论政策，关注社会热点

面试中会涉及到大量以社会热点、国家的大政方针为背景的题目，这要求

考生具备一定的政治理论素养。考生不仅要了解现实社会中的热点事件和热点

问题，还要学会剖析热点，吃透热点。所以在备考过程中一定不能“闭门造车”、

“两耳不闻窗外事”，而应该“家事、国事、天下事，事事关心”。

一方面是对政策理论的储备。考生可以通过政府工作报告、十九大报告了

解人民最关注的热点民生问题。还要做到一学、二思、三用，只有这样，在答

题时才更有高度和深度，才能答出政策理论水平。另一方面是对社会热点事件

的关注。考生在平时可以多浏览人民网、新华网、政府网等网站和人民日报、
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参考消息等报纸，熟悉面试前几个月的全国及江苏本地的焦点问题以及有争议

的现象。多看看各方面专家的意见，勤加思考分析。这样不仅能积累大量的答

题素材，充实答题内容，还可以加深对事件的理解，培养公务员的语感。

（三）加强模拟训练，提高临场能力

面试和笔试不同，后者主要是考查考生的思维能力、知识储备、写作能力，

而面试还考查考生的职位匹配性、应对突发事件的能力、人际处理能力以及考

生的心理素质。这些能力的提升不是靠笔试复习那样写写背背就能练出来的，

而是要经过大量的模拟训练才能逐渐形成的。很多时候，应试者并不是因为水

平不够或知识面狭窄而在面试中败北，而是因为在面试现场适应不了压力气氛，

心理紧张，从而语无伦次。这也是缺乏实践锻炼的结果。

中公教育专家建议，考生可采按照以下几个阶段进行模拟训练，以更好更

快的提升自己的临场作答能力。

第一阶段：原生模拟看难度。

原生状态模拟真题，直观感受考试难度，客观衡量自身水平，为全面备考

做好心理准备。

这一阶段大家可以选用手册中的真题部分进行模拟，也可以到中公教育的

官方网站查找历年真题。

第二阶段：思考归纳摸规律。

做一定数量的模拟题，总结规律，梳理作答思路，选择适合自己的答题结

构。

这一阶段大家可以利用历年面试真题，对题目按照“题型各个击破”、“先

易后难”的基本原则，循序渐进，摸索类型题答题规律和基本作答思路，形成

自己对题目的雏形思考。

第三阶段：借助外力补自身。

自学到一定程度难免陷入瓶颈，思维局限、热情消退，这个时候不妨多听

一听他人的想法，取长补短，可能会有豁然开朗的新发现。

中公教育为广大江苏考生准备了系列面试辅导课程，通过分段、系统模拟

和专业、精准点评辅导，帮助大家克服学习瓶颈，完善自身思考，助力学习提
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升。

（四）增加知识扩充，做到内容致胜

在面试备考过程中，通过一段时间的练习，在面试形式上，大多考生都能

较快地有所提升。但是真正拉开考生面试分差的，往往是答题内容。言之无物，

内容空洞可能是很多考生都会面临的问题，这其中的症结就在于知识积累太少。

很多考生面试之前都会选择先买几本书看看，那么，什么样的书籍是适合自己

的呢，什么样的书籍才能达到快速拓展知识的目的呢？建议可以从以下几方面

来选择：

1、针对自身短板来选择书籍

短板一：有的考生，自身素质很好，面对题目很快就能建立思路，但是就

是不能流畅的表达，这就需要考生有针对性的去买一些语言训练的书籍，加强

练习。

短板二：有的考生看了很多书，但是却建立不起来思路，此时，建议在看

书的基础上能有一些专业的辅导，加强自己的逻辑思维能力。

短板三：有的考生看了很多书，但是却说不出来，大多数是心理障碍，需

要买一些心理疏导的书籍，来保证有一个健康的身心，积极面对考试。

2、从高含金量方面来选择书籍

①书籍的时效性：书籍出版的时间，一定要当年的，以最新的日期为佳。

②书籍的新颖性：不仅要看题量，更重要的是试题解答是否准确和实用。

③书籍的创新性：面试书籍比较好的，就是书籍本身具有创新性，不仅是

试题应该是本年最新的，对于题目的点评和命题趋势也最好有相关的预测。

中公教育经过专业团队的潜心研发，为军队文职面试系列课程配备了专业、

精准、系统的辅导资料，可以大大的提高考生的备考效率，助力面试备考事半

功倍！

总之，在备考的过程中，考生一方面要有必胜的信念，有效把握时间，熟

练掌握每类题目的解题思路和答题技巧；另一方面还应加强临场训练，通过反

复的模拟实战练习，提高自己的答题能力，迎接最后的成功！
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